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FACULDADE DA AMAZONIA

TITULO |
DA FACULDADE, SEUS OBJETIVOS E FILOSOFIA
CAPITULO |
DA FACULDADE

Art. 1°-A  FACULDADE DA AMAZONIA, doravante  denominada
FAMA, mantida pelo INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DA AMAZONIA -
IESA, associagdo civil, de carater educacional e cultural, fundada em 27 de
margco de 2001, na cidade de Vilhena, devidamente registrada no
Cartorio de Registros de Titulos e Documentos de Vilhena, sob n° 646, do Livro
A-6, em 12 de abril de 2001, com as unidades que estdo discriminadas em
anexo proprio deste Regimento, é regida pela legislacdo em vigor, pelo
Estatuto da Mantenedora, no que couber, por este Regimento e por atos
normativos internos.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA FACULDADE
Art. 2° - A FAMA tem por objetivo:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacGes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S hacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer om esta uma relacao de reciprocidade;
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VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

CAPITULO 1l
DA FILOSOFIA DA FACULDADE
Art. 3° - A FAMA é mantida pelo IESA.

Art. 4°- A FAMA pretende administrar a Educacdo aos seus alunos na
conformidade de seus principios, constituindo-se numa comunidade
académica, integrada por dirigentes, professores, alunos, pessoal técnico-
administrativo e de apoio, e de 0Orgdos suplementares, ou organismos da
comunidade.

Art. 5° - Pela Educacdo, a FAMA quer o crescimento do educando em sua
totalidade, proporcionando-lhe pleno desenvolvimento de suas potencialidades
e consequente auto-realizacdo, dentro de uma hierarquia de valores, numa
dimenséao de fraternidade e justica, formando-lhe a consciéncia critica.

Art. 6° - Pretende ainda atender o aluno como pessoa humana em sua
totalidade, a fim de que possa desenvolver nele o espirito de familia e co-
responsabilidade.

N TiTULO I
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA
Art. 7° - A Entidade Mantenedora deve respeitar os limites estabelecidos por

este Estatuto, assegurando a liberdade académica do corpo docente e discente
e autonomia propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 8° - Compete a Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando a sua disposicdo 0s
bens méveis e imoéveis necessarios de seus patrimbnios ou de terceiros a ela
cedidos, assegurando os suficientes recursos financeiros de custeio.

Paragrafo unico - dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisfes dos
orgaos colegiados que importem em aumento de despesas, ndo previstas no
or¢gamento aprovado.

Art. 9° - A mantenedora é responsavel pela Faculdade, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhes tomar as medidas ao seu bom
funcionamento, respeitadas os limites da Lei e deste Regimento.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |
DOS ORGAOS

Art. 10° — S&o orgaos da Faculdade da Amazonia - FAMA:
| - Conselho Superior, doravante denominado CONSUP;
Il - Diretoria Geral;

[l - Diretoria Académica;

IV - Diretoria Administrativo-Financeira;

V — Diretoria Cientifica;

VI — Assessoria de Comunicacao e Marketing;

VIl — Coordenacao de Pés-Graduacao;

VIII - Coordenadorias de Cursos de Graduacao;

IX - Colegiado de Curso;

X — Orgéos Complementares.

Paragrafo Unico - Na medida das necessidades ditadas pela expansao da
Faculdade, poderédo ser criados, com aprovacao do CONSUP, novos 6rgaos
internos 0s quais serao regidos por regulamento proprio.

SECAO |

CONSELHO SUPERIOR
Art. 11° — O CONSUP, 6rgdo maximo de funcdes deliberativa, normativa e

consultiva da Faculdade, em assuntos de politica académica e administrativa, &
constituido dos seguintes membros:

| - Diretoria Geral, como Presidente;

Il - Diretoria Académica;

[l - Diretoria Administrativa- financeiro;
IV — Diretoria Cientifica

V — Coordenacéo de Pos-Graduacao

VI - Coordenadores dos cursos de graduacao;
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V - Um representante do corpo docente da FAMA;
VI - Um representante do corpo discente da FAMA;

8§ 1° Os representantes dos docentes sao indicados por seus pares com
mandato de dois anos, permitida a reconducao.

8§ 2° Os representantes dos discentes s&o indicados pela comunidade
estudantil da Faculdade, na forma da lei, com mandato de um ano, permitida a
reconducgao.

Art. 12° — Compete ao CONSUP:
| - definir diretrizes didatico-cientificas e administrativas da Faculdade;

Il - deliberar em matéria de planejamento, supervisdo e avaliacdo das funcdes
de ensino, pesquisa e extensdo e de atividades de gestdo e de apoio técnico-
administrativo;

Il - deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre este regimento, suas
alteracdes e emendas, interpreta-lo e decidir sobre 0os casos 0missos;

IV - deliberar sobre os assuntos, representacdes ou recursos que lhe sejam
encaminhados pelo Diretor Geral,

V - deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre a criagdo, a expansao ou
extincdo de cursos sequenciais, de cursos de graduacado, de pos-graduacao ou
de extenséo;

VI - aprovar os curriculos e as normas de organizacdo e funcionamento dos
cursos de graduacgdao, de pos-graduacao e especiais;

VIl - aprovar as normas dos processos seletivos de ingresso nos cursos
superiores da Faculdade;

VIII - aprovar os planos de carreira do pessoal docente e do pessoal técnico-
administrativo;

IX - aprovar as normas para contratacdo de pessoal docente;

X - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI, o Plano Politico
Pedagogico Institucional — PPl e os Projetos Pedagogicos dos cursos de
graduacéo e dos programas de educacgéao superior;

Xl - deliberar sobre o orcamento anual da FAMA;

XII - regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;



FACULDADE DA AMAZONIA

XIII - decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;

XIV - apreciar o relatorio anual e a proposta de programacao para 0 exercicio
seguinte da Diretoria da Faculdade;

XV - aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

XVI - deliberar, em grau de recurso, sobre matéria referente a vida académica
dos alunos e aos pedidos de matricula, trancamento, cancelamento,
transferéncia, aproveitamento de estudos e outros que I|he forem
encaminhados pelo Diretor Geral,

XVII - aprovar o calendéario académico de cada periodo letivo;

XVIII - aprovar o Regimento Interno da Faculdade da Amaz6nia com seus
anexos e suas alteragbes, encaminhando-o ao Ministério de Educacéo, na
forma da legislacao vigente;

XIX - exercer as demais atribuicbes que lhe sdo atribuidas em lei e neste
regimento.

XX — Eleger o Diretor Geral da Faculdade da Amazonia.

SECAO Il
DA DIRETORIA GERAL
Art. 13° - A Diretoria Geral, 6rgdo executivo superior, superintendera,

coordenara e fiscalizara todas as atividades da Faculdade da Amazonia.

Art. 14° - A Diretoria Geral é exercida pelo Diretor Geral para um mandato de
guatro anos, podendo haver reconducéo.

Paragrafo Unico — E assegurado ao Diretor Geral da Faculdade da Amazonia,
direito a estabilidade no emprego, enquanto durar o seu mandato, salvo na
hipétese de cometimento de falta grave, previamente apurada em inquérito
judicial.

Art. 15° — O Diretor Geral da Faculdade responde por todos os atos
administrativos e suas implicacdes legais e fiscais, em conformidade com os
atos regulamentares da IES.

8 1° O Diretor Geral é auxiliado nas suas fungdes pelos Diretores Académico e
Administrativo-Financeiro.



FACULDADE DA AMAZONIA

§ 2° No impedimento do Diretor Geral e nas suas auséncias, 0 exercicio de
suas funcdes cabe ao Diretor Académico.

8 3° No caso de impedimento de qualquer dos Diretores, Académico ou
Administrativo, ou de ambos, suas atribuicdes passardo a ser exercidas pelo
Diretor Geral ou por quem for por ele designado.

8 4° O Diretor Geral podera, ouvido a Mantenedora, propor ao CONSUP a
criacdo de assessorias especiais para auxilia-lo na gestdo académica e
administrativa da Faculdade.

Art. 16° - S&o atribuicdes do Diretor Geral:

| - promover, em conjunto com os Diretores Académico e Administrativo, a
integracdo, o planejamento e a harmonizacdo na execucdo das atividades da
Faculdade;

Il - representar a Faculdade, interna e externamente, no ambito de suas
atribuicoes;

lll - zelar pela observancia da legislagdo do ensino, deste regimento e das
normas complementares emanadas do 6rgao colegiado superior da Faculdade;

IV - convocar e presidir as reunides do CONSUP da Faculdade, com direito a
voz e voto, incluido o de qualidade;

V - designar e dar posse ao Diretor Académico, Diretor Administrativo-
Financeiro, aos Coordenadores de Curso e dirigentes de 6rgéos de apoio;

VI - manifestar-se sobre propostas de criagéo, incorporacao, transformacao e
fechamento de cursos, habilitacbes de graduagdes de cursos sequenciais e de
pés- graduacéo;

VIl - praticar todos os atos administrativos e juridicos necessérios a
administracao da

Instituicéo;

VIII - oportunizar constante organizagcdo do corpo docente e do pessoal
técnico- administrativo;

IX - representar oficialmente a Faculdade, sempre que necessario ou
conveniente;

X - supervisionar os trabalhos da secretaria académica, tesouraria, biblioteca,
direcdo académica, e 6rgaos de apoio;

Xl - assinar, juntamente com a secretaria, toda a documentagédo com relagédo a
vida escolar dos alunos da Faculdade;
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XIl - assinar convénios e/ou receber quaisquer recursos financeiros destinados
a Faculdade;

XIII - indicar um integrante para cada um dos colegiados de curso;
X1V - admitir e demitir integrantes do corpo técnico-administrativos;
XV - conceder abatimentos ou gratuidades nas mensalidades;

XVI - exercer a presidéncia do CONSUP.

Art. 17° - A Diretoria Geral tem sua organizacéo e funcionamento definidos em
Regimento préprio, o qual dispord sobre a organizacdo das demais unidades
executivas, técnico-administrativas e de apoio, bem como dos érgédos de apoio
da Faculdade.

SECAO Il
DA DIRETORIA ACADEMICA
Art. 18° - A Diretoria Académica é o Orgao executivo superior destinado a

implementar a politica académica da Instituicdo.

Art. 19° - A Diretoria Académica € exercida pelo Diretor Académico, sendo este
designado pelo Diretor Geral, com mandato de trés anos, podendo ser
reconduzido.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Académica tem como 6Orgdos de apoio a
Secretaria

Académica, as Coordenacdes de Cursos e a Coordenadoria Pedagdgica.

Art. 20° - Compete ao Diretor Académico gerenciar a formulagdo, execucéo e
avaliacdo do Projeto Pedagdgico Institucional, base para o0s projetos
pedagogicos especificos dos cursos.

8 1° - As demais atribuicdes seréao fixadas pelo Diretor Geral.

§ 2° — E assegurado ao Diretor Académico da Faculdade da Amazonia, direito
a estabilidade no emprego, enquanto durar o seu mandato, salvo na hipétese
de cometimento de falta grave, previamente apurada em inquérito judicial.

SECAO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 21° - A Diretoria Administrativo-Financeira, 6rgdo executivo superior,

coordena as atividades de apoio administrativo-financeiro, cabendo ao Diretor
Geral fixar as demais atribuicdes.
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Art. 22° - A Diretoria Administrativo-Financeira € exercida pelo Diretor
Administrativo- Financeiro, sendo este designado pelo Diretor Geral, com
mandato de trés anos, podendo ser reconduzido.

§ 1° - A Diretoria Administrativo-Financeira tem como 0Orgdos de apoio: a
Geréncia Contabil e Financeira, a Geréncia de Recursos Humanos, a Geréncia
de Patriménio e a Geréncia de Manutencéo e Seguranca.

§ 2° — E assegurado ao Diretor Administrativo-Financeira da Faculdade da
Amazoénia, direito a estabilidade no emprego, enquanto durar o seu mandato,
salvo na hipétese de cometimento de falta grave, previamente apurada em
inquérito judicial.

SECAOV
DA DIRETORIA CIENTIFICA
Art. 23° - A Diretoria Cientifica, 6rgdo executivo superior, destinado a

implementacéo da cientificidade na academia.

Art. 24° - A Diretoria Cientifica é executada pelo Diretor Cientifico, sendo este
designado pelo Diretor Geral, com mandato de trés anos, podendo ser
reconduzido.

§ 1° - E assegurado ao Diretor Académico da Faculdade da Amazénia, direito a
estabilidade no emprego, enquanto durar o seu mandato, salvo na hipétese de
cometimento de falta grave, previamente apurada em inquérito judicial.

Art. 25° - Sdo atribuicBes da Diretoria Cientifica:

| - exercer a gestdo, 0 acompanhamento, a supervisdo e o controle das
atividades de fomento, apoio e incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento;

Il - elaborar e lancar editais nas areas de sua atuacao;

Il - viabilizar a implementacdo de programas e projetos na area de sua
competéncia,

IV - deliberar sobre os pedidos de concessao de auxilios e bolsas, em
conformidade com as normas adotadas pela Instituicéo;

V - assessorar as diretorias e coordenadorias na selecdo de especialistas a
serem designados para compor as Camaras de Assessoramento e Avaliacao
Técnico-cientifica;

VI - deliberar sobre recursos e revisdo de pareceres emitidos pelas Camaras
de Assessoramento e Avaliacdo Técnico-Cientifica;

10
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VIl - orientar, coordenar e supervisionar diretamente as atividades das
Camaras de Assessoramento e Avaliacao Técnico-Cientifica;

VIII - supervisionar o acompanhamento e avaliacdo das pesquisas e das
demais atividades de fomento, apoio e incentivo;

IX - acompanhar o processo de avaliacdo e concessao de bolsa de estudo e
fazer o monitoramento de desempenho dos bolsistas;

X - executar outras atividades correlatas.

SECAOVI
DA ASSESSSSORIA DE COMUNICACAO E MARKETING
Art. 26° - S&o atribuicdes do Diretor de Comunicacao e Marketing:

| - Criar condi¢des para publicacdo de informativos, jornais e panfletos do DCE
e para a criacdo de uma pagina na internet, de modo que contenham a
divulgacao das atividades do DCE e publicacBes e resenhas politicas, culturais,
cientificas e sociais de interesse dos estudantes;

Il - Manter relagbes com a imprensa estudantil e popular, buscando uma
correspondéncia com ela;

Il - Manter os estudantes informados de todas as atividades estudantis ou de
interesses dos estudantes.

IV — zelar pela imagem institucional da FAMA, aferindo a qualidade dos
servicos educacionais prestados pela Instituicao;

V — cuidar para que o0s cursos oferecidos pela FAMA estejam
permanentemente sintonizados com a proposta institucional, gerando
demandas internas para os ajustes, quando necessario;

VI — proteger o posicionamento da Instituicdo quanto aos precos praticados,
observando o publico alvo para cada curso e estabelecimento;

VIl — assegurar, através da interacdo com todas as areas da Instituicao, o
encantamento de todos os alunos e demais partes relacionadas;

VIl — acompanhar o comportamento dos consumidores de servigcos
educacionais, entendido como alunos em potencial e agentes empregadores
de modo a orientar o langamento de cada curso ou suspensdo dos ja
existentes;

11
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IX — desenvolver projetos de fidelizacdes de clientes, bem como de pds-venda,
focando a longevidade das relagdes institucionais;

X — trabalhar projetos de comunicacdo, utilizando padrbes, canais e
mecanismos compativeis com o posicionamento definido pela instituicao;

X| — cuidar da marca;

XIl — acompanhar os trabalhos das Comissdes de formatura de cada Curso,
cuidando que as solenidades de colacdo de grau estejam de acordo com o
perfil institucional, representando, nesta atividade, o poder discricionério da
Direcéo Geral.

Xl — responsabilizar-se pelo enderecgo eletronico da instituigdo, cuidando de
sua atualizacdo e da inclusdo de matérias no mesmo.

SECAO VI )
DA COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO
Art. 27° - A Faculdade desenvolvera programas de pés-graduacéo de carater

profissionalizante, em suas areas especificas de conhecimento ou com o0s
quais mantenham relagoes.

Paragrafo Unico - Esses programas de pés-graduacdo, de carater
profissionalizante, poderao ser implementados diretamente pela Faculdade ou
através de convénios com instituicdbes similares, inclusive estrangeiras e
poderdo complementar as atividades de graduacéo.

Art. 28° - Os cursos de pés-graduacdo, em niveis de mestrado e doutorado
(stricto sensu), destinam-se a proporcionar formagcdo académica, cientifica ou
profissional aprofundada e conferem diplomas.

Art. 29° - Os cursos de pés-graduacao, em niveis de especializacdo (lato
sensu), e aperfeicoamento, tém por objetivo o dominio cientifico ou técnico de
uma area especifica do saber e conferem certificados.

Art. 30° - A programacao e a regulamentacdo dos cursos de pos-graduacao
sdo aprovadas pelo Conselho Superior, com base em projetos e seu
funcionamento obedecera a legislacdo vigente, este Regimento e demais
normas pertinentes.

Art. 31° — Compete ao Diretor de Cursos de Pos-Graduacao:

12
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| - Discutir os problemas dos cursos de pos-graduacgao, buscando melhorar a
qualidade dos mesmos;

Il - Articular-se com outras entidades representativas de estudantes de poés-
graduacéo no Brasil.

lll - Responsabilizar-se pela manutencdo de um cadastro de professores para
os Cursos de Pés-Graduacéo;

IV - Pesquisar a demanda, propor a criagdo de cursos, convidar docentes,
montar turmas de discentes, providenciar matriculas, diplomas e certificados e
adotar todas as medidas necessarias ao desenvolvimento dos cursos
aprovados.

SECAO VI i
DAS COORDENADORIAS DE CURSOS DE GRADUACAO
Art. 32° — As Coordenadorias de Cursos sdo os o6rgdos com funcoes

executivas, e sao exercidas por um Coordenador de Curso, escolhido pelo
Diretor Geral, dentre os membros do corpo docente do curso.

Art. 33° - Sdo atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - planejar, superintender e avaliar todas as funcfes e atividades do curso,
representando-o junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

Il - zelar pela execucdo do Projeto Pedagogico do curso e pelo atendimento
dos padrbes de qualidade fixados pelo MEC,;

[l - convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso;

IV - acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores e alunos;

Y

V - apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria Geral,
relatério de suas atividades e das de sua coordenadoria e proposta de
programacao para o exercicio seguinte;

VI - sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente;

VII - encaminhar, ao setor responsavel pelo registro e controle académicos, nos
prazos fixados pelo Diretor Geral, os relatérios e informagdes sobre avaliagdo
da aprendizagem e freqiéncia de alunos;

VIII - contribuir para a avaliacdo das atividades e programas do curso, assim
como dos alunos e do pessoal docente e néo docente nele lotado;
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IX - propor ou encaminhar proposta, na forma deste regimento, para a criacdo
de cursos especiais, de pds-graduacao, bem como para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e programas de extensdo ou eventos extracurriculares,
culturais ou desportivos;

X - decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;
XI - incentivar e acompanhar a escolha dos representantes de turmas;

Xl - contribuir para o desenvolvimento harmonico de todas as fungdes do
Curso e para o equilibrio no relacionamento interpessoal de todos os membros
da comunidade académica sob sua supervisao;

XIlI - relacionar-se com as organizacdes da sociedade local e regional, com
vistas a atualizacdo e flexibilizacdo dos cursos e programas dos cursos as
condicBes sbcio- econdmicas, culturais ou de mercado;

XIV - organizar as informacfes de sua unidade para o site da Faculdade,
encaminhando-as ao Diretor Geral;

XV - selecionar os monitores para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa
e extensdo e acompanhar o desenvolvimento de suas atividades;

XVI - exercer o poder disciplinar, na forma deste regimento;

XVIlI - elaborar os horarios de atividades do curso, com lotacdo dos
professores;

XVIII - exercer as demais atribuicdes que |he tenham sido previstas em lei e
neste regimento, ou que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo CONSUP.

8 1° - o Diretor Geral podera designar coordenador especifico para cursos
especiais ou de pos-graduacgdo, segundo a natureza ou complexidade de cada
um.

SECAO IX
DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 34° — O Colegiado de Curso é a unidade basica da Faculdade, para todos

os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado
pelos professores das disciplinas que compdem o respectivo curriculo pleno,
pelos alunos nele matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo nele
lotado.

Art. 35° - O Colegiado de Curso € o 6rgdo com funcdes deliberativas e
normativas, responsavel pelo Projeto Pedagodgico do curso e pela avaliacdo
permanente de sua implementacéao e do desempenho de docentes e discentes.
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Art. 36° - O Colegiado de Curso € integrado pelos seguintes membros:
| - o Coordenador de Curso, que o presidira;

Il — membros do corpo docente do curso detentores de carga horéria de pelo
menos, dez por cento da carga horaria plena do curso.

Il — membros do corpo docente do curso contratados pelo regime de
dedicagéao exclusiva.

IV - um representante do corpo discente, indicado pelo Centro Académico do
curso.

V - um representante da Faculdade, indicado pelo Diretor Geral.
Art. 37° - S&o atribuicdes do Colegiado de Curso:

| - aprovar o Projeto Pedagdgico do curso;

Il - deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

Il - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre os professores
lotados no curso, respeitadas as especialidades;

IV - emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensao que lhe
forem apresentados, para decisao final do CONSUP;

V - pronunciar-se, em nivel de curso, sobre aproveitamento de estudos,
adaptacdes de alunos e demais assuntos, quando a coordenagdo assim
entender a necessidade;

VI - emitir parecer, quando solicitado pelo Diretor Geral, sobre admissao,
promocdo, afastamento e participagdo em programas de capacitacdo do
pessoal docente lotado no curso;

VIl - aprovar o plano e o calendario de atividades do curso elaborados pelo
Coordenador;

VIII - propor adequacdes curriculares;

IX - propor diretrizes, normas e estratégias de funcionamento, a fim de atingir
0S objetivos do curso;

X - promover avaliacdo do curso, de acordo com os indicadores de qualidade
exigidos pelo MEC;

XI| - deliberar sobre as normas de funcionamento dos laboratérios;
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Xl - atuar como fiscalizador do desenvolvimento das atividades do curso;
XIII - deliberar sobre as atividades académicas complementares do curso;
XIV - elaborar as normas dos trabalhos de conclusao de curso;

XV - designar os professores que acompanhardo as eleicdes do Centro
Académico;

XVI - exercer as demais competéncias que Ihe tiverem sido previstas em lei e
neste regimento.

Art. 38° - Aos Orgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas gerais:

| - os Colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decidem com maioria simples, salvo nos casos previstos neste
regimento.

Il - o Presidente dos Colegiados participam da votacdo e, no caso de empate,
terdo voto de qualidade.

lll - os Colegiados reinem-se ordinariamente uma vez a cada més, de acordo
com o calendéario anualmente fixado;

IV - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas, no calendario
académico, serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacdo a pauta dos
assuntos.

V - as reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente do Colegiado
ou através de requerimento da maioria simples dos seus membros.

VI - as reunides de carater solene serdo publicas e funcionardo com qualquer
namero de participantes.

VII - das reunibes é lavrada ata, que devera ser lida e assinada na mesma
reuniao ou na seguinte.

7z

VIII - é obrigatorio, com preferéncia sobre qualquer outra atividade, o
comparecimento dos membros dos colegiados as reuniées dos colegiados.

IX - nenhum membro do colegiado pode votar em assunto de seu estrito
interesse pessoal, devendo abster-se ou ausentar-se em tais casos.

X - 0os membros dos colegiados, que acumularem cargos ou funcdes, teréo
direito, apenas, a um voto.

XI - ndo sera admitido o voto por procuracao.
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XIl - as deliberacdes dos colegiados que importem em alteracdes de condi¢cdes
econdmico-financeiras ou patrimoniais, ou em gastos ndo previstos no plano
orcamentario, dependem de prévia aprovacdo da entidade mantenedora ou da
sua homologagao.

Paragrafo Unico - as decisbes dos colegiados podem, conforme a natureza,
assumir a forma de resolucdes, deliberagbes, portarias ou instrucdes
normativas, a serem baixadas pelo Diretor Geral.

Art. 39° - Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso para 0 CONSUP,
no prazo de dez dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato recorrido.

SECAO X
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUBSECAO |
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO-CPA
Art. 40° - A Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, de acordo com o art. 11, da

Lei n®10.861/2004, como oOrgdo de coordenacdo, conducdo e articulacdo do
processo interno de avaliacao institucional, de orientacéo, de sistematizacdo e
de prestacao de informacdes as unidades universitarias e ao SINAES - Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior, goza de autonomia, exercida na
forma da lei e deste Regulamento.

Art. 41° - A CPA tera como foco o processo de avaliagdo que abrange toda a
realidade institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais
que constituem um todo orgéanico expresso no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Art. 42° - A avaliacdo interna atenderd as dimensdes institucionais previstas no
Artigo 3° da Lei 10.861/2004.

Paragrafo unico - Outras dimensfes poderdo ser indicadas, considerando-se
as especificidades da Faculdade desveladas no processo avaliativo.

Art. 43° - O processo de avaliacdo conduzido pela CPA teréd por finalidades:

| - a construgcdo e consolidagdo de um sentido comum de universidade
contemplando os aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da agédo e
gestao educativa,

II - a implantacdo de uma cultura de avaliacdo num processo reflexivo,
sistematico e continuo sobre a realidade institucional;

Il - a realizacdo de um processo partilhado de produgédo de conhecimento
sobre a formacdo universitaria, que torne possivel a revisdo e o
aperfeicoamento de praticas, tendo como referéncias o PDI e o PPI;
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IV - a analise continua da acdo educativa buscando vé-la com clareza,
profundidade e abrangéncia;

V - instalacdo de um sistema de informacdo e divulgacdo de dados agil e
preciso com a participacdo dos diferentes segmentos da Universidade
garantindo a democratizacdo das acgoes;

Art. 44° - Sao atribuicbes da CPA:
| - elaborar e implementar o sistema de avaliagdo institucional da Faculdade.
Il - elaborar o projeto de avaliacao institucional,

[l - assegurar o envolvimento da comunidade académica na discussédo do
Projeto, implementacao da avaliacdo e na andlise dos resultados;

IV - criar condicbes para que a avaliacdo esteja integrada na dinamica
institucional assegurando a interlocugdo com segmentos e setores
institucionais de interesse do processo avaliativo;

V - elaborar instrumentos avaliativos;

VI - coordenar a logistica da aplicacdo de instrumentos;

VII - acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagdo nas Unidades
Académicas e demais setores da IES;

VIII - definir procedimentos de organizacéo e de analise de dados;

IX - processar e analisar as informacdes coletadas;

X - encaminhar providéncias que assegurem o cumprimento de coletas,
processamento, andlise e divulgacao de informacoes;

XI - elaborar relatérios parciais e final;

Xl - apresentar sistematicamente analises de resultados e possiveis
encaminhamentos a Direcao Geral para apreciacdo do CONSUP;

XIII - coordenar um processo de reflexdo e discussao sobre os resultados do
trabalho avaliativo estimulando a proposicdo de encaminhamentos pelos
diferentes setores da Faculdade.

XIV - executar outras atribuices inerentes a natureza do 6rgéo, decorrentes da
legislacdo ou decisao dos colegiados superiores da Faculdade.

Art. 45° - A CPA sera constituida de 4 (quatro) membros, sendo 1(um)
docente, 1(um) discente, 1(um) técnico-administrativo e 1 (um) representante
da sociedade civil organizada e estara vinculada a Direcao Geral da Instituicao.
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8 1°- Os membros da CPA seréo escolhidos e nomeados pela Dire¢cdo Geral,
com ampla divulgacdo da sua composicdo e das suas atividades. Na
composicao sera levado em conta, a critério da Direcao, o adequado perfil dos
membros para o exercicio das funcdes da CPA.

§ 2° - A CPA terd um Presidente nomeado pela Direcéo Geral.

8§ 3% O mandato dos membros da CPA ter4d a duragdo de dois ciclos
avaliativos, considerando-se as avaliacbes interna e externa, previstas no
SINAES e atendendo aos prazos definidos pelo MEC/INEP para a realizacao
das avaliacOes;

8§ 4°- O mandato previsto no paragrafo anterior terd no maximo 3 (trés) anos de
duracéo.

8 5° Os membros da CPA poderédo ser renovados, anualmente, até 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

8 6°- Os docentes designados para a CPA deverdo ter nos seus respectivos
contratos de trabalho 10 horas destinadas aos trabalhos da Comisséo;

Art. 46°. A CPA reunir-se-4 com qualquer nimero de seus membros sendo
entretanto necessaria a presenca da maioria simples nas reunifes
deliberativas.

Art. 47° - Para elaboracdo do Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional a CPA
realizara um processo de articulacdo e discussdo necessarias com 0S varios
Setores ou Unidades, sujeitos do processo de avaliacao.

Art. 48° - A CPA ira elaborar o Projeto de Avaliacao Institucional atendendo as
recomendacdes e os prazos legalmente estabelecidos, devendo submeter a
aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) e ao
Conselho Superior (CONSUP).

Art. 49° - O projeto de avaliacdo sera elaborado com previsdo orcamentaria e
submetido a aprovacgéo da Direcéo Geral.

SUBSECAO I )
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 50° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) € um 6rgéo

com funcbes deliberativas sobre matéria académica e didatico-pedagodgica,
com as seguintes atribuigoes:

| — estabelecer as diretrizes dos 6rgaos de ensino, pesquisa e extensao, de
modo a coordenar as programacoes, impedindo a duplicacdo de meios para
fins idénticos ou equivalentes;
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Il — exercer, como Orgao deliberativo e consultivo, a jurisdicdo académica nos
campos de ensino, pesquisa e extensao;

Il — fixar normas complementares sobre concurso vestibular, curriculos,
matriculas, transferéncias, verificacdo de rendimento escolar, aproveitamento
de estudos, além de outras matérias de sua competéncia;

IV — propor normas para o concurso vestibular e fixar o niamero inicial de vagas
para cada curso;

V — opinar ou propor sobre a criacdo, agregacdo, desmembramento,
incorporacdao, fusdo ou extincdo de 6rgdos ou unidades;

VI — opinar e propor sobre a criacdo e extincdo de cursos de graduacédo, pos-
graduacao e outros;

VII — aprovar alteragdes curriculares, criar ou extinguir disciplinas ou modificar
a sua distribuicdo e denominacdo, mediante propostas dos Colegiados de
Curso;

VIII — aprovar ou modificar o calendario escolar;

IX — deliberar e propor sobre assuntos didatico-cientificos;

X — propor normas para o provimento de cargos de magistério;

XI — propor a contratacao ou rescisao de contrato de pessoal docente;
XIlI — propor o afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo;
Xl — aprovar planos de curso e planos de extensao;

XIV — deliberar sobre taxas, contribuicbes e emolumentos;

XV — criar camaras e comissdes permanentes ou temporarias, para estudo de
assuntos especificos;

XVI — deliberar originalmente ou em grau de recurso sobre qualquer outra
matéria de sua esfera de competéncia, ndo prevista neste diploma.

Art. 51° — Comporéao o CEPEX:

| — o Diretor Geral, como seu Presidente;

Il — o Diretor Académico;

[Il — Diretor Cientifico;

IV — 0 Coordenador do Programa de Pd6s-Graduacao;
V — os Coordenadores dos Cursos de Graduacao;
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VI — o Coordenador Pedagogico.

VIl — um representante discente de cada curso de graduacao, eleitos por seus
pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducao;

VIII — um representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares,
com mandato de dois anos, permitindo uma reconducao;

IX — um representante da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio
com a Instituicdo, escolhido e convidado pela Direcao Geral.

SUBSECAO I
DO CONSELHO EDITORIAL
Art. 52° - O Conselho Editorial € um 6rgédo de carater consultivo, nhormativo e

deliberativo da administracéo das publicacbes académicas da Faculdade.

Art. 53° - O Conselho Editorial da Faculdade da Amazbnia serd constituido
pelos seguintes membros:

| - o Diretor Geral, com direito a voto, inclusive o de veto;

Il - pelo Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que o
coordena, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

[l - pelo Diretor Académico;
IV — Pelo Coordenador Pedagdgico;
V — Pelo Diretor de Comunicacao e Marketing;

VI - por um representante de cada Coordenador de Curso de Graduacéao e de
Pos- Graduacao, vinculado e em exercicio na instituicao;

VIl - por um representante dos docentes, vinculado e em exercicio na
instituicdo, com titulacdo minima de mestre.

Art. 54° - S&o atribuicbes do Conselho Editorial:

| - discutir e elaborar as linhas gerais e a politica de desenvolvimento das
publicacdes académicas da Faculdade;

Il - definir padrdes de qualidade, tanto em conteuddo quanto em aspectos de
normatizacao editorial e gréafica;

Il - estimular e criar condicdes para publicacdes da Faculdade da Amazonia;

IV - publicar, preferencialmente, a producdo universitaria da Faculdade e da
regiao;
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V - promover a integracdo dos setores relacionados com o livro: editora,
livraria, gréafica e biblioteca;

VI - elaborar o Regulamento do Conselho Editorial da Faculdade da Amazonia;

VII - aprovar o material a ser publicado de acordo com o Regulamento do
Conselho Editorial,

VIII - estimular a publicacdo de temas e obras de autores da comunidade com
vistas a valorizacdo da cultura local e regional

IX - sistematizar uma politica de publicacéo de periédicos nos Cursos;

X - promover parcerias para viabilizar publicacdes através de co-edigbes com
outras Editoras Universitarias e instituicdes afins.

SUBSECAO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 55° - A Assessoria Juridica da Faculdade da Amaz6nia tem como missao

prestar apoio juridico a Direcdo Geral da FAMA e aos Orgaos e entidades
expressamente autorizados por aquela.

Art. 56° - Compete a Assessoria Juridica:

| - designadamente, elaborar pareceres e estudos de natureza juridica no
dominio do governo e gestdo da Faculdade;

Il - prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares, de inquérito e
de averiguacoes;

lll - colaborar na preparacdo de regulamentos e outros normativos internos,
bem como de instrumentos juridicos nos quais a Faculdade ou suas estruturas
sejam parte;

IV - intervir em reclamacdes, recursos hierarquicos e processos de contencioso
administrativo em que os orgaos da Faculdade sejam parte e, bem assim, em
relacdo as questdes que exijam a constituicio de mandatario judicial e
colaborar na preparacdo da defesa da posicéo institucional naquilo que, sem
prejuizo da respectiva competéncia e deveres, seja complementarmente
requerido.

_SUBSECAO V
DO QOMITE DE ETICA EM PESQUISA
Art. 57° - O Comité de Etica Pesquisa em Humanos e Animais da Faculdade

da Amazoénia foi constituido pela Instituicdo e tem carater multidisciplinar.

Art. 58° - O Comité sera composto por profissionais da area da saude, das
ciéncias sociais e humanas, das ciéncias da natureza e das ciéncias agrarias.
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Art. 59° - Compete ao Comité pronunciar-se sobre os aspectos éticos de todas
as pesquisas envolvendo seres humanos, animais, tecidos e dados deles
oriundos, realizadas na FAMA ou em seu nome, segundo os principios fixados
pelas Resolugbes do Conselho Nacional de Saude 196/96, 247/97, 251/97,
292/99, 301/00, 303/00, 304/00 e suas complementares e subsequentes.

~ DOS ORGAOS COMPLEMENTARES
Art. 60° - Os Orgados complementares serdo definidos em ato pelo Diretor

Geral e regidos por regulamento préprio aprovado pelo Consup.

Paragrafo Unico: S&o 6rgaos complementares a Fazenda Modelo, a Biblioteca,
os Laboratérios, a FAMA Editora e a Clinica de Psicologia.

TiTULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA
Capitulo |
DO ENSINO
Art. 61° - A Faculdade se prop0Ge a ministrar 0s seguintes cursos e programas:

| - de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, ou portador
de diploma de curso superior, mediante disponibilidade de vaga.

Il - de pdés-graduacao, compreendendo programas de doutorado, mestrado,
podendo optar pela modalidade DINTER (Doutorado Interinstitucional) ou
MINTER (Mestrado Interinstitucional), especializacdo, aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que
atendam as exigéncias desta instituicdo de ensino;

Il - de extensdo, abertos a candidatos que atenderem aos requisitos
estabelecidos em cada caso por esta instituicdo de ensino.

Capitulo Il N
DA PESQUISA E DA POS-GRADUACAO
Art. 62° — A Faculdade incentivard o desenvolvimento de pesquisa por

professores e alunos do ensino superior através de:

I- concessao de bolsas em categorias diversas, principalmente na de iniciagao
cientifica, através do PIBIC (Programa de Bolsa de Iniciagdo Cientifica);

II- concesséao de auxilio para execucao de projetos especiais;

Ill- oportunidade de participacdo em cursos e atividades de pos-graduacédo em
instituicdes nacionais e estrangeiras, e celebracdo de convénios com entidades
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de financiamento e fomento para o treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

IV- realizacdo de convénios com instituicGes nacionais e estrangeiras, visando
a programas de investigacao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

V- intercambio com outras instituicbes cientificas, estimulando o contato entre
professores e o desenvolvimento de projetos comuns de pesquisa;

VI- divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas;

VII- promocgédo de jornadas cientificas, congressos, simpdsios, seminarios para
estudos e debates de temas cientificos, bem como participacdo em iniciativas
semelhantes de outras instituicoes;

Art. 63° - Os professores envolvidos em projetos de pesquisa,
necessariamente também deverao ter regéncia de classe com nimero de aulas
compativel com o desenvolvimento da pesquisa, com carga horaria compativel
com o plano de carreira e de cargos e salarios, devidamente aprovado pelo
CONSUP.

Capitulo 1l
DA EXTENSAO
Art. 64° - A Faculdade promoverd atividades de extensdo mediante a oferta de

cursos, programas e servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes a area de sua atuacao.

Art. 65° - As atividades de extensao serao dirigidas pelo Coordenador de cada
Curso, e normatizada por regimento proprio no qual constardo todas as
estratégias para consecucao dos objetivos.

Art. 66° - Compete ao CONSUP aprovar as atividades de extens&o, nos
aspectos relativos a sua organizacdo, administracdo, financiamento e
funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacdo e divulgacéo.

TiTULO V
DO REGIME ACADEMICO
Capitulo |
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DOS CURSOS DA FACULDADE
Art. 67° - Os curriculos plenos dos cursos regulares da FAMA obedecem ao

disposto na Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 20.12.96, e as Resolugdes
especificas, para cada curso, expedidas pelos 6érgdos competentes.

Paragrafo Unico - os curriculos referidos no “caput” do artigo s&o o conjunto de
disciplinas e atividades constantes de um curso, organizados em regime
semestral ou anual e apresentados com as respectivas denominacdes e
localizac&o por periodo, cargas horarias, numero de créditos e pré-requisitos.
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Art. 68° - A concluséo dos cursos oferecidos deveréo ser obtidos pelo discente
dentro do prazo maximo estabelecido no projeto de cada curso.

§ 1°- Caso o discente n&o consiga concluir o curso dentro do prazo a que alude
o paragrafo anterior, serd previamente submetido a processo de jubilamento,
podendo também entrar com pedido de prorrogacéo de prazo.

8§ 2°- No caso de aluno portador de deficiéncias fisicas ou afec¢des congénitas
que importem limitacBes da sua capacidade de aprendizagem e nos casos de
forca maior, assim julgado por Comisséo designada para esse fim pelo Diretor
Geral, poderdo ser dilatados até o limite de 50% (cinqlienta por cento), 0s
prazos referidos no “caput” deste Artigo.

Art. 69° - Os Planos de Ensino das disciplinas dos curriculos, respeitadas as
especificidades dos regimes anual e semestral, deverdo conter no minimo:

| - objetivo geral da disciplina;

Il - a carga horaria em aulas tedricas e/ou praticas;
Il - ementa

IV - conteudos programaticos;

V - os procedimentos metodoldgicos;

VI - a forma e o numero de avalia¢cdes;

VII - recursos didaticos;

VIII - as referéncias bibliogréaficas.

Paragrafo Unico - no inicio de cada periodo letivo é obrigatéria a divulgacéo do
Plano de Ensino e a Referéncia Bibliografica aos alunos matriculados na
disciplina.

Art. 70° - Os conteudos programaticos das disciplinas deverdo ser revistos
periodicamente e, alterados quando necessario, para acompanhar a evolugcao
cientifica e tecnoldgica do mundo atual.

Art. 71° - As alteracbes dos ementarios e/ou da grade currcular seréo
propostas pelos Coordenadores de Curso e sua implantacdo dependera de
aprovacao pelo Colegiado de Curso e homologacéao pelo CONSUP.

Paragrafo Unico - as alteracdes a que se refere o “caput’ deste artigo, sé
entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao da aprovacéo.
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Capitulo Il
DO REGIME ESCOLAR
Art. 72° - Os cursos ofertados pela Faculdade serdo desenvolvidos em regime

anual ou semestral, sendo o ano civil dividido em dois periodos letivos de, no
minimo 100 (cem) dias de efetivo trabalho escolar cada um, excluido o tempo
reservado aos exames finais.

Paragrafo Unico - os trabalhos escolares serdo desenvolvidos em segmentos
de tempo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Art. 73° - O Calendario Escolar e desdobramento de calendario dos cursos da
Faculdade serdo elaborados semestralmente.

Art. 74° - Do Calendario Escolar e desdobramento em conjunto constaréo, no
minimo, 0s seguintes registros:

| - datas de inicio e término do periodo letivo;
Il - periodo para requerer mudanca de curso ou habilitacéao;

Il - periodo para pedidos de transferéncia por alunos provenientes de outras
instituicoes;

IV - periodo para matriculas;
V - periodo para realizagdo dos exames finais;

VI - data limite para a entrega dos diarios de classe ao setor de registros
académicos;

VII - dias letivos, feriados e recessos escolares;
VIII - periodo de férias dos discentes e docentes;
IX - datas de realizacdo do processo seletivo para 0s cursos superiores.

Art. 75° - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser desenvolvidos
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 76° - Verificada a necessidade e mediante proposta do Coordenador do
Curso, podera programar periodo letivo especial em regime intensivo, também
denominado de “turma de férias”, dentro dos prazos estabelecidos no
Calendéario Escolar.

8§ 1° O periodo letivo especial revestir-se-a, para efeito de obtencéo de
créditos, das mesmas caracteristicas do periodo letivo regular, no tocante aos
contetdos programaticos, carga horéria e avaliagao.
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§ 2°- O plano de ensino da disciplina a ser ministrada em “turma de férias”,
devera ser previamente adequado as atividades em regime especial pelo
professor que a ministrara, com supervisao da Coordenacéo de curso.

8§ 3% As vagas para os periodos letivos especiais serdo preenchidas,
preferencialmente, por:

I- aluno formando;
[I- aluno que tenha sido reprovado na disciplina em periodo regular;

[ll- aluno que esteja em dependéncia por ndo terem cursado a disciplina em
periodo normal;

IV- aluno que pretenda adiantamento de disciplina,;
V- aluno que pretenda enriquecimento curricular.

8§ 4°- O aluno podera matricular-se em apenas uma disciplina em cada periodo
letivo especial, salvo em situacdo de excepcionalidade previamente autorizada
pela coordenacéo de curso.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO AOS CURSOS
Art. 77° - A admissdo aos cursos superiores far-se-a4 mediante processo

seletivo nas épocas previstas no Calendario Escolar ou em outras para cursos
superiores ndo regulares.

§ 1°- 0 processo seletivo previsto no “caput” deste artigo sera realizado em até
dois dias.

§ 2°- o planejamento, execugéo, divulgacdo, formatacdo das provas, selecédo
dos conteudos e critérios de classificacdo do processo seletivo para 0s cursos
superiores ficara a cargo de uma Comissao de Vestibular proposta pelo Diretor
Geral da Faculdade.

8 3°- os critérios e normas de sele¢cédo e admissdo de estudantes, levardo em
conta os efeitos dos critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-
se com 0s 0rgaos normativos dos sistemas de ensino, conforme previsto no art.
51 da Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8§ 4° as normas do processo seletivo, as datas de execugdo, 0S cursos com
respectivas vagas e a documentacdo necessaria serdo tornadas publicas
através de Edital proprio.

§ 5°- 0s programas de curso e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
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avaliacdo serdo tornadas publicas através de meios de comunicacdo antes do
inicio de cada periodo.

8 6°- tendo vagas seréo aceitos alunos excedentes de vestibulares de outras
IES.

Art. 78° - Quando o numero de candidatos classificados aos cursos de ensino
superior ndo preencher as vagas constantes no Processo Seletivo, podera ser
aberto novo processo seletivo, mediante prévia autorizagdo do CONSUP.

Paragrafo Unico - depois de iniciado o periodo letivo, e confirmada a
disponibilidade de vaga por desisténcia, podera o Curso, com a(s) vaga(s)
disponivel (is), proceder ao seu preenchimento, respeitada a ordem de
classificacdo do Processo Seletivo e desde que nao ultrapasse o prazo
decorrido de 25% da carga horaria total do periodo letivo.

Capitulo IV
DO REGISTRO E MATRICULAS
Art. 79° — Quando classificado no processo seletivo e apresentando a

documentacdo prevista no Edital do Processo Seletivo, o aluno sera
matriculado, automaticamente, em todas as disciplinas do 1° (primeiro) periodo
do curriculo em vigor do curso para o qual foi classificado.

§ 1°- a carga horaria semanal maxima admitida para o aluno é de 35 (trinta e
cinco) horas-aula.

§ 2°- a matricula sera feita por disciplina e por periodo letivo, observadas a
compatibilidade de horarios, e devera ser efetuada pelo aluno nos periodos
previstos em calendario escolar, sob pena de perda da vaga no curso.

8 3° a matricula de aluno com mais de duas dependéncias, sera efetuada
somente nessas disciplinas, exceto nos casos em que o CONSUP se
pronunciar diferentemente.

8 4°- considera-se como dependéncia, a disciplina prevista no curriculo do
curso, na qual o aluno tenha reprovado ou que nao tenha cursado até o
periodo imediatamente anterior ao seu.

Art. 80° - As disciplinas serdo ofertadas em turmas por curso e o
preenchimento de vagas obedecera a seguinte prioridade:

| - aluno do curso a que pertence a turma e que possua maior coeficiente de
rendimento;

Il - aluno de outros cursos, cuja disciplina pertenca ao curriculo e que possua
maior coeficiente de rendimento;
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[l - aluno que deseja enriquecimento curricular e que possua maior coeficiente
de rendimento;

IV - aluno egresso da Faculdade que solicitar matricula de disciplina isolada;

V - aluno egresso do ensino superior de outras Instituicbes que solicitar
matricula em disciplina isolada;

8 1°- o coeficiente de rendimento do aluno sera calculado de acordo com a
férmula abaixo, levando-se em consideracdo todas as disciplinas cursadas na
Faculdade.

CR=Z (N.CH)
Z CH.10
Onde:

CR = coeficiente de rendimento
CH = carga horaria total da disciplina
N = nota da disciplina

8 2°- poderdo ser abertas, mediante proposta da Coordenagéo de Curso ao
qual o curso estd vinculado, turmas especiais de disciplinas, a serem
realizadas em paralelo ao periodo letivo normal e desde que atendidas as
recomendacdes previstas nos paragrafos 1° e 2° do artigo 77 deste Regimento.

Art. 81° - Sera permitido ao aluno a solicitacdo de ajuste da matricula, dentro
dos prazos previstos no calendario escolar, observada a seguinte ordem de
prioridade:

I- matricula rejeitada em disciplina por falta de vaga ou cancelamento da turma;
lI- inclusdo de disciplina(s), quando houver vaga;

Ill- ingresso por vestibular, ou outra forma de selegéo prevista, transferéncia
e/ou aproveitamento de curso, nos casos em que o aluno venha a ser
dispensado de disciplinas, apds o periodo de matricula.

Paragrafo Unico — a situacéo prevista no “caput” sera analisada pela Diretoria
Académica, através da Secretaria académica e Coordenacéo de curso.

Art. 82° - O trancamento de matricula no curso sera concedido uma Unica vez
e por um periodo maximo de 04 (quatro) semestres, devendo ser solicitado no
setor de Registros Académicos via requerimento.

§ 1°- entenda-se por trancamento de matricula no curso a interrupcao total das
atividades escolares a pedido do académico, podendo somente ocorrer a partir
da segunda matricula.
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§ 2°- 0 periodo de trancamento de matricula no curso nao sera computado para
efeito do previsto no 8 2°, do artigo 77, deste Regimento.

8 3°- ao reabrir a matricula apés um periodo de trancamento, o aluno devera
cursar eventuais novas disciplinas acrescidas ao seu curriculo, observados os
critérios de equivaléncia.

8 4°- um eventual segundo pedido de trancamento de matricula podera ser
requerido por motivos de saude ou de forca maior, devidamente comprovado
para analise pelo colegiado do curso.

Art. 83° — O cancelamento de matricula em disciplinas podera ser solicitado
somente a partir do segundo requerimento de matricula do aluno na Faculdade,
devendo o pedido ocorrer no primeiro ter¢co do periodo letivo.

8§ 1°- entende-se por cancelamento de matricula em disciplinas a interrupgéo
parcial das atividades escolares a pedido do aluno.

§ 2°- sera concedido somente um cancelamento por disciplina.

8 3°- ndo serd aceito o cancelamento de matricula de disciplinas em que o
aluno esteja em dependéncia.

8 4°- em qualquer situacdo de cancelamento de matricula em disciplinas, o
aluno devera cursar, no minimo, uma disciplina no periodo letivo matriculado.

8§ 5% um eventual pedido de cancelamento de disciplina no primeiro periodo do
curso poderd ser requerido por motivos de saude ou de forgca maior,
devidamente comprovado para analise pelo colegiado do curso.

Art. 84° — O cancelamento da matricula no curso ou perda do direito a vaga no
Curso ocorrera:

| - por transferéncia para outra instituicdo de ensino superior;
Il - por expressa manifestacdo de vontade;

Il - se o aluno, por qualguer motivo, ndo obtiver aprovacdo em nenhuma
disciplina do primeiro semestre ou ano letivo de ingresso;

IV - se for ultrapassado o prazo de 02 (dois) anos de trancamento de matricula
No Curso;

V - por ato administrativo decorrente de motivos disciplinares ou processo de
jubilamento;

VI - se o0 aluno estiver inadimplente.

30



FACULDADE DA AMAZONIA

VIl — se o aluno ndo efetuar sua rematricula no prazo estabelecido no
calendario escolar.

8§ 1° - A rematricula ocorre com o recolhimento da taxa respectiva e a
expedicdo da certiddo de rematricula pela Secretaria da Faculdade.

§ 2°- entende-se por cancelamento de matricula no curso ou cancelamento de
curso a cessacao total dos vinculos do aluno com a Instituicéo.

Art. 85° — O aproveitamento de estudos e a convalidacdo de disciplinas ja
concluidas em outros cursos, obedecerdo aos seguintes critérios: as matérias
desdobradas em diferentes disciplinas e ndo cumpridas integralmente nos
estudos anteriores serdo analisadas com base no parecer do Coordenador de
Curso, observando o histérico escolar, a similaridade dos conteudos, da carga
horaria com as disciplinas do curso pretendido.

Art. 86° - A partir da 22 (segunda) matricula, e a existéncia de vagas, o aluno
poderd adiantar disciplinas previstas para os periodos posteriores de seu
curriculo, observadas as condicBes de existéncia de pré-requisito. Paragrafo
Unico - o adiantamento de disciplinas no regime semestral sera concedido a
aluno de qualquer curso sem dependéncia, em disciplinas de qualquer periodo;

Art. 87° - Nao serd aceito o requerimento de matricula do aluno, no periodo
letivo em que se constatar a impossibilidade de concluir o curso dentro do
tempo maximo estabelecido no paragrafo 1°, do Artigo 77, deste Regimento.

Art. 88° - Os Coordenadores de Curso, fornecerdo ao Colegiado de Curso
competente, antes de cada periodo letivo, as informacdes necessarias para
montagem e publicacdo dos horéarios escolares, tais como disciplinas e turmas
a serem ofertadas, as habilitacbes a que se destinam, o nimero de vagas e 0s
horérios correspondentes.

Art. 89° - Sera permitida a matricula em disciplinas de enriquecimento
curricular, condicionada a existéncia de vagas.

§ 1°- terd prioridade para matricula em disciplinas isoladas para efeito de
enriquecimento curricular:

| - aluno da Instituicéo;
Il - egressos de curso superior da Instituicao;

[l - egressos de curso superior de outras instituicoes e devidamente autorizado
pelo Coordenador de curso competente.

§ 2°- o pretendente a matricula em disciplinas de enriquecimento curricular
devera requeré-la, anexando quando for o caso, o histdrico escolar e
comprovante de conclusdo de Ensino médio.
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8 3° o0 aluno matriculado em disciplina de enriquecimento curricular, ficara
sujeito a todas as normas disciplinares e didatico-pedagogicas da Instituicéo,
bem como ao pagamento do valor da mensalidade, proporcional a carga
horéaria da disciplina.

8 4° ao aluno aprovado em disciplina de enriquecimento curricular, sera
fornecido certificado de aproveitamento com registro da carga horéaria e
conteddo programatico. Quando for aluno da Faculdade seréo feitos os devidos
registros no seu historico escolar.

Art. 90° — A Faculdade aceitara a inscri¢cdo de aluno n&o regular para cursar:
I- disciplinas isoladas, condicionado a existéncia de vagas;
lI- cursos sequenciais de carater coletivo.

Paragrafo Unico - define-se como aluno ndo regular aquele que tenha
concluido o ensino médio ou equivalente, ndo esteja cursando qualquer um dos
cursos superiores da Faculdade e tenha sido selecionado em processo de
selecéo especifico para cursar disciplinas isoladas do ensino superior.

Art. 91° — As disciplinas cursadas com aproveitamento, de forma isolada,
poderdo ser aproveitadas como crédito cursado em qualguer um dos cursos
superiores da Instituicdo mediante parecer favoravel da Diretoria Académica do
curso.

Paragrafo Unico - o aproveitamento em tela s6 se dara se o aluno tiver sido
aprovado em processo seletivo para 0s cursos superiores da Faculdade.

CAPITULO V )
DO ENSINO, DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA APROVACAO
Art. 92° - O rendimento escolar sera apurado através de:

I- verificagdo da frequéncia;
II- avaliacdo do aproveitamento académico.

Paragrafo Unico— € obrigatéria a presenca discente no minimo em 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria das disciplinas ou trabalhos
académicos dos cursos ou programas.

Art. 93° — A aprovacao nas disciplinas dar-se-a por exame final.

8 1°- considera-se para todos os efeitos, Média Parcial (MP) como a média
aritmética de notas bimestrais, como sendo resultante de pelo menos quatro
avaliacdes previstas no plano de cada disciplina.
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§ 2°- considerar-se-a aprovado por média, o aluno que tiver freqtiéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média parcial igual ou superior a
7,0 (sete), consideradas todas as avaliacbes previstas no plano de ensino da
disciplina.

Calcula-se a Média pela seguinte férmula:

M =1°B+2°B =7.0
Onde:
M = média

8 3% 0 aluno com Média inferior a 4,0 (quatro) e/ou com frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento), sera considerado reprovado na disciplina.

8§ 4°- o0 aluno com Média igual ou superior a 4,0 (quatro), com frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e que nao tenha sido aprovado
por média tera direito a prestar exame final.

8 5°- considerar-se-a aprovado com exame final, o aluno que tiver freqiiéncia
igual ou superior a 75% e obtiver Média Final (MF) igual ou superior a 5,0
(cinco).

Calcula-se a Média Final pela seguinte formula:

MF=MB + EF =5,0
Onde:

MF = média final
MB= média bimestral
EF = exame final

Art. 94° — As notas bimestrais deverdo ser publicadas pelos professores, em
locais previamente comunicados aos alunos, em até 02 (dois) Uteis apos a data
da realizagao da avaliacao.

§ 1°- o controle da divulgacdo dos resultados das avaliacbes sera efetuado
pela Secretaria Académica.

§ 2°- é assegurado ao aluno mediante solicitacdo ao professor e coordenador
de curso, acesso a sua prova apos correcédo, bem como aos critérios adotados
para a corregao.

Art. 95° — No caso do aluno perder alguma avaliacdo de disciplina, fica
assegurado via requerimento, no periodo previsto no Calendario, para os casos
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devidamente comprovados, uma unica 22 (segunda) chamada por prova em até
trés disciplinas no semestre letivo.

Art. 96° — E assegurado ao aluno o direito & revisdo de provas, desde que esta
seja requerida ao Diretor Geral com a devida justificativa até, no maximo, 03
(trés) dias uteis apods a publicacdo do resultado.

8 1° — a revisédo de prova sera efetuada por banca composta de pelo menos
dois professores ou profissionais de reconhecida competéncia.

§ 2° - para efeito do que prevé o paragrafo anterior, a banca devera ter
disponivel:

I- a prova aplicada ao aluno com o respectivo gabarito;

II- os critérios de avaliacdo utilizados pelo professor responsavel pela
disciplina.

Art. 97° — Para um melhor desenvolvimento do plano de ensino das disciplinas
e por iniciativa do professor, podera ser desenvolvido, concomitante ao periodo
letivo, estudos de recuperacao de conteludos e notas.

Art. 98° — Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrados por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada
a duracdo de seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

§ 1°- sera dispensado de cursar a(s) disciplina(s) requerida(s) o aluno que
obtiver grau minimo igual a 7,0 (sete) no exame de suficiéncia, devendo ser
registrado no histérico escolar crédito consignado por exame de suficiéncia.

§ 2°— o previsto neste artigo ndo se aplica a aluno que ja tenha sido reprovado
na disciplina requerida, e limitado a 01 (um) pedido de exame de suficiéncia por
disciplina docurriculo.

1 Capitulo VI
DA TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO DE CURSO
Art. 99° — A Faculdade podera aceitar pedidos de transferéncia e de

aproveitamento de curso, de acordo com o calendario académico
condicionados a existéncia de vagas e mediante complementacéo de créeditos.

§ 1°- considera-se transferéncia interna a troca de énfase, habilitacdo, ou de
curso no ambito da Instituicéo, e sera concedida uma unica vez.
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§ 2°- a transferéncia externa poderda ser concedida a alunos de outras
instituicbes de ensino superior, prioritariamente nacional, para prosseguimento
de seus estudos na Instituicao.

§ 3°- considera-se aproveitamento de curso 0 ingresso em novo Ccurso ou
habilitacdo do ensino superior, por egresso graduado na InstituicAo ou em
outras instituigdes.

8§ 4°- os pedidos de transferéncia e aproveitamento de curso deverao ser feitos
nas datas previstas em Calendario Escolar, e a aceitacao ficara condicionada
ao parecer favoravel do Coordenador do Curso ao qual o curso esté vinculado.

8 5°- 0 tempo para conclusdo do curso para o aluno transferido obedecera ao
disposto no Projeto Pedagogico do curso, sendo computado o tempo cursado
na instituicdo de origem.

8 6°- ao solicitar transferéncia a Faculdade, o candidato devera apresentar:

I- declaracéo de vinculo da instituicdo de origem;

[I- histérico escolar académico com o rendimento, carga horaria e frequéncia;
Ill- os conteudos programéticos das disciplinas cursadas.

§ 7°- as transferéncias ex oficio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 100° — O preenchimento das vagas disponiveis para transferéncia
obedeceré as seguintes prioridades:

| - transferéncia interna para outra habilitacdo do mesmo curso;

Il - transferéncia interna para curso afim;

Il - transferéncia externa para o0 mesmo curso, de instituicdes publicas;
IV - transferéncia interna para curso nao afim;

V - transferéncia externa para o mesmo curso das demais Instituicbes nao
publicas;

VI - aproveitamento de curso por egresso da Instituicdo para curso afim;
VII - aproveitamento de curso por egresso da Instituicdo para curso nao afim;
VIII - transferéncia externa para curso néo afim;

IX - aproveitamento de curso por egresso graduado das outras instituicoes.
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8§ 1°- considera-se curso afim aquele que se desenvolve de um mesmo tronco
de matérias e conduz a uma habilitacdo profissional, incluida na mesma area
de conhecimento.

8 2°- o numero de vagas disponiveis para transferéncia sera calculada pela
formula abaixo, considerando-se o numero de periodos letivos de duracdo do
curso.

VT =Va-Am

Onde:
VT = n° de vagas disponiveis para transferéncia
Va = n° de vagas autorizadas para o periodo de duracdo do curso

Am = n° total de alunos matriculados (cadastro ativo) no periodo de duragéo do
curso

Art. 101° - Quando o numero de solicitacbes de transferéncia interna
superarem as vagas disponiveis para transferéncia, respeitado o disposto no
art.63 deste Regimento, serdo atendidos na ordem os candidatos que
obtiverem o maior coeficiente calculado pela formula abaixo:

C=CR.CHC
CHT
Onde:

CR = coeficiente de rendimento

CHC = carga horéaria total cursada (disciplinas cursadas) até a data da
transferéncia

CHT = carga horaria equivalente até o 5° periodo (semestre) do curso de
origem.

Paragrafo Unico - nos casos de empate, respeitar-se-80 0s seguintes critérios
de preferéncia:

| - aluno que n&o tenha nenhuma reprovacao;
Il - aluno com maior coeficiente de rendimento;
Il - aluno de maior idade.

Art. 102° — Quando o numero de solicitacbes de transferéncia externa ou
aproveitamento de curso superarem as vagas disponiveis para transferéncia,
respeitado o disposto no art. 63 deste Regimento, serdo atendidos na ordem os
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candidatos que obtiverem o maior Coeficiente de Rendimento (CR), calculado
pela férmula abaixo e com base em todas as disciplinas ja cursadas.

Onde:

CR = coeficiente de rendimento

CR =% (N.CH)

2 CH.10

CH = carga horaria total da disciplina
N = nota da disciplina

Paragrafo Unico — serdo desclassificados os candidatos cujo Coeficiente de
Rendimento (CR) resultante seja inferior a 0,60 (zero virgula sessenta).

Art. 103° — A Faculdade aceitara transferéncia em qualquer tempo por forca de
dispositivo legal.

Art. 104° — A Faculdade concedera transferéncia, a pedido do aluno, em
qualguer época do periodo letivo, desde que o0 mesmo ndo esteja em
pendéncia com algum setor da InstituicAo ou respondendo a processo
administrativo.

Art. 105° - O aluno que tenha cursado, com aproveitamento, qualquer
disciplina em estabelecimento de ensino superior autorizado ou reconhecido,
poderd solicitar a Coordenacédo de Curso o seu aproveitamento.

81°. A Coordenacdo de Curso encaminhard a solicitacdo ao professor
especialista na disciplina objeto do pedido de aproveitamento, que, em funcao
das compatibilidades do contetudo e da carga horaria, retornara o seu parecer
conclusivo.

§2°. A Coordenacgéao de Curso procedera conforme Resolucdo Normativa, a ser
elaborada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, de forma a manter a
coeréncia de pareceres sobre 0 mesmo conteddo programatico.

83°. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacado
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada
a duracéo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

84° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecerd normas que
poderdo permitir o aproveitamento de disciplina cujo conteudo contemple
conhecimento adquirido anteriormente pelo discente, considerado, apdés
avaliacao, satisfatorio para a integralizacdo da disciplina.
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Capitulo VI
DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL
Art. 106° - Sdo merecedores de tratamento excepcional os alunos matriculados

nos cursos de graduacdo ou poés-graduacdo, portadores de afeccles
Congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou outras condicOes
morbidas, quadro que determine distarbios agudos ou agudizados,
caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequiéncia
aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservacédo das condi¢gdes
intelectuais e emocionais necessarias para 0 prosseguimento da atividade
escolar em novas modalidades.

Art. 107° - O regime excepcional aplica-se também a mulher em estado de
gravidez a partir do oitavo més de gestacgéo, prolongando-se por quatro meses.

Paragrafo Unico - em casos excepcionais, comprovados mediante atestado
médico, podera ser ampliado o periodo de repouso antes e depois do parto.

Art. 108° - A auséncia as atividades escolares durante o tratamento
excepcional sera compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios
domiciliares, com acompanhamento de professor designado pela
coordenadoria do curso respectivo, de acordo com o plano fixado para cada
caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da
Faculdade.

§ 1° - ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, o professor
levara em conta a sua duracdo para que a execucao nao ultrapasse, em cada
caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagogico
de aprendizagem neste regime.

§ 2° - 0s exercicios domiciliares sdo avaliados somente para a convalidacdo do
periodo de afastamento, ndo substituindo em hipotese alguma as avaliacdes do
periodo letivo.

Art. 109° - Os requerimentos relativos ao tratamento excepcional, disciplinado
neste Regimento, devem ser dirigidos ao Coordenador do Curso e instruidos
com laudo firmado por profissional legalmente habilitado.

Capitulo VI
DOS ESTAGIOS
Art. 110° — Os estagios supervisionados seguirdo regras proprias constantes

no Regimento da Disciplina Estagio Curricular de cada Curso Superior
aprovado pelo respectivo Colegiado de Curso.
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Paragrafo unico - para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo da carga
horéria total do estagio, prevista no curriculo do curso, podendo-se nela incluir
as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das
atividades.

Art. 111° - O estagio supervisionado sera aprovado pelo CONSUP.

Capitulo IX
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 112° - Um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sob a forma de

monografia, sera exigido quando constar do curriculo pleno do curso, ou a
critério do Colegiado do Curso, ouvido o CONSUP.

Paragrafo Unico - Cabe ao CEPEX fixar as normas para elaboracao,
apresentacao e avaliacdo do trabalho referido neste artigo, considerando as
peculiaridades de cada curso.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Capitulo |
DO CORPO DOCENTE
Art. 113° - O corpo docente da Instituicdo é constituido de professores

admitidos por processo seletivo interno ou externo, através de provas e titulos.

§ 1° - A contratacdo de docentes de cada curso da Faculdade dar-se- & por
intermédio de indicacdo por parte da Diretoria Geral, mediante concurso de
provas e titulos ou de titulos.

8 2° — A Diretoria Geral, independentemente de concurso de provas e titulos ou
de titulos, podera indicar para os cursos de graduacéo e de pGs- graduacédo da
Faculdade da Amazonia, professores do IAM — Instituto Amazonia e da
FEMAZON - Fundacéo Amazonia, enquanto entidades apoiadoras da FAMA.

Art. 114° - E obrigatéria a freqiiéncia dos professores nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao de acordo com a CLT.

Capitulo Il
DO CORPO DISCENTE
Art. 115° - O corpo discente da Faculdade é constituido por alunos regulares e

nao-regulares.
8 1°- sdo considerados alunos regulares de graduacéo e pos-graduacao;

§ 2°- sdo considerados alunos nao-regulares os matriculados nos demais
cursos ou em disciplinas isoladas de graduagéo ou pés-graduacao;

8 3°- a admisséo ao inicio dos cursos regulares de graduagdo dependera, em
qualquer caso, além de outros requisitos, de:
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| - prova de conclusédo do ensino médio ou similar;
Il - classificacdo em concurso vestibular.

[ll- diploma de Curso Superior (mediante disponibilidade de vagas prevista em
Edital de Vestibular).

8 4° o0s cursos especiais receberdo regulamentagdo prépria, quando da
elaboracdo do mesmo, para o aceite de alunos.

Art. 116° - A matricula importa compromisso de aceitacdo das leis do ensino e,
em especial, do sistema normativo da Institui¢cao.

Paragrafo Unico- a transgresséo das normas internas, por parte do aluno no
interior da Instituicdo, implica nas sancdes previstas no Capitulo deste diploma
legal.

Art. 117° — A Faculdade tem o compromisso de dar as condices fisicas para a
organizacdo dos alunos em entidade de organizacdo estudantil (Centros e
Diret6rio Académico).

Art. 118° — Ao concluinte do Curso de Graduacéo, € conferida a imposicéo de
grau, atraves de eventos de solenidade de formatura festiva ou em gabinete.

Paragrafo Unico: as festividades de formatura em pulblico, em gabinete e
outros eventos, serdo regidos por contrato proprio aprovado através de
Resolugéo do Consup.

CAPITULO Ill
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL
Art. 119° - O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério

Académico e os Centros Académicos de cada Curso, regidos por estatuto
préprio, por eles elaborado e aprovado em assembléia geral, de acordo com a
legislacao vigente.

8 1° - o Diretorio Académico é o representante formal de todo o corpo discente
da Faculdade, junto a Dire¢éo Geral, sendo eleita sua Diretoria em assembléia
geral, por votacao direta, regulada pela Direcdo Académica em Edital proprio.

8 2° - os Centros Académicos séo os representantes formais de cada Curso,
junto as respectivas Coordenacdes, sendo eleitas suas Diretorias em
assembléia geral de cada Curso, por votacdo direta, regulada por cada
Coordenagéo, em Edital proprio.

8§ 3° - O Diretorio Académico e os Centros Académicos indicardo o0s
representantes discentes nos 6rgaos colegiados da Faculdade, de acordo com
o nivel de representatividade exigido.

40



FACULDADE DA AMAZONIA

CAPITULO IV
DA MONITORIA
Art. 120° - A Faculdade instituird a Monitoria, nos termos regulamentados pelo

CONSUP, sendo os monitores selecionados pelas coordenadorias de curso e
designados pelo Diretor Geral.

8 1° - no processo de selecao, deve ser levado em consideracéo o rendimento
satisfatério do candidato na disciplina ou area da monitoria, bem como a
aptidao para as atividades auxiliares de ensino.

8§ 2° - a monitoria ndo implica vinculo empregaticio e € exercida sob orientacao
de um professor, vedada a utlizacgdo de monitor para ministrar
sistematicamente aulas teoricas ou praticas, correspondentes a carga horaria
regular de disciplina curricular.

_TiTULO VI
DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO
Art. 121° - O corpo técnico-administrativo é constituido por servidores que tém

a seus cargos 0s servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao
normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Art. 122° - A Faculdade zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
condicdes de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 123° - Os servidores sdo contratados sob o regime da legislacéo
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste regimento, no estatuto da
Mantenedora e nas demais normas expedidas pelos 6rgdos da administracao
superior da Faculdade.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 124° - A matricula de aluno, bem como contrato de docente ou de técnico-

administrativo, efetivado regularmente, importara compromisso formal de
respeito aos principios éticos e morais que regem a Faculdade, a dignidade
académica, as normas contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e
naquelas complementarmente baixadas pelos oOrgaos e pelas autoridades
competentes da Faculdade.

Art. 125° - Constitui infragéo disciplinar, punida na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdao do compromisso a que se refere o artigo
anterior.
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§ 1° - a aplicagcdo de penalidade disciplinar a aluno, docente ou funcionario,
que implique afastamento temporario ou definitivo das atividades, sera sempre
precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pelo Diretor Geral.

§ 2° ao infrator seré assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

8 3° - em caso de dano material ao patrimoénio da Faculdade, o infrator estara
sujeito, além da sancédo disciplinar aplicavel, ao ressarcimento dos prejuizos
causados.

Art. 126° - Nos termos da legislacdo vigente, cabem ao Diretor Geral e aos
demais Orgaos administrativos na esfera de suas atribuicbes, manterem a fiel
observancia dos preceitos necessarios a boa ordem e disciplina.

Art. 127° - S&o0 as seguintes penalidades aplicaveis:
| adverténcia;
Il repreenséo;
Ill suspenséao;

IV destituicdo do corpo docente, desligamento do corpo discente e demissao
do corpo Administrativo.

8 1° - a imposicao das penalidades especificadas nos incisos | e Il do presente
artigo € da competéncia dos Coordenadores de Curso da instituicéo.

§ 2° - a suspensado até dez (10) dias pode ser imposta pelo Diretor Geral,
Diretor Académico e Coordenador de Pds-Graduacéo, e a de mais de dez (10)
dias s6 pelo Diretor Geral.

§ 3° - a competéncia € da Mantenedora quando a infracdo for praticada pelo
Diretor Geral.

8§ 4° - a destituicéo e o desligamento, bem como a demisséo, é de competéncia
exclusiva do Diretor Geral.

Art. 128° - Na aplicagéo das penalidades devem ser considerados os seguintes
elementos:

| — primariedade do infrator;
Il — dolo ou culpa;
Il — valor e utilidade dos bens atingidos; e,

IV — grau de autoridade atingida.
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Art. 129° - As disposicbes previstas em legislacdo especial aplicam-se
segundo os critérios e processos nela fixados

Art. 130° - E assegurado a qualquer membro do corpo docente, discente e
administrativo, direito de defesa, podendo comparecer pessoalmente ou por
intermédio de procurador nas audiéncias para oitiva de testemunhas de
acusacao e de defesa.

81° - Instaurado o processo administrativo disciplinar, o Presidente da CDP
notificara a parte para que apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias.
Decorrido esse prazo com ou sem apresentacdo de defesa, sera designada
audiéncia de instrucdo, com a oitiva de testemunhas de acusacdo e de defesa
e producéao de outras provas.

§ 2° Concluida a produgéo de provas, sera a parte notificada para apresentar
razdes finais, no prazo de 3 (trés) dias. Decorrido esse prazo, a Comissao
Disciplinara apresentara em 15 (quinze) dias o Relatério de Conclusao para a
Direcdo Geral, para as finalidades do art. 131, paragrafo 7° e seus incisos.

Paragrafo 3° - A Assessoria Juridica da Fama devera atuar, como 6rgao de
apoio, nos termos do art. 54, inciso Il, deste Regimento Interno

Art. 131° - As penalizacfes referidas no Artigo 125 deste Regimento seréo
aplicadas nos seguintes casos:

| - Pena de adverténcia verbal, em situacdes reconhecidas como de gravidade
minima, que incluem:

a - apresentar-se com trajes inadequados nas atividades académicas de
acordo com o estabelecido pelos Coordenadores dessas atividades ou pelo
Diretor Geral da FAMA;

b - utilizar ou pretender utilizar meios inidbneos na execucdo de atos ou
trabalhos académicos, em beneficio préprio ou de outrem;

C - perturbar as atividades da IES em grau que néo resulta em interrupcéo das
mesmas.

Il - Pena de repreensao por escrito, em situacdes reconhecidas como de média
gravidade, que incluem:

a - desrespeitar membro do corpo docente, discente ou administrativo, ou
usuario dos servicos da Instituicao;

b - perturbar as atividades da IES, com atos que levem a interrupgéo parcial e
transitéria das mesmas;
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c - retirar, sem prévia permissdao de autoridade competente, objeto ou
documento pertencente as dependéncias da FAMA ou de Instituicdo a ela
vinculada.

[l - Pena de suspensdo de 60 (sessenta) dias, em situacdes reconhecidas
como de maior gravidade, que incluem:

a - perturbar as atividades da Faculdade, com atos que levem a interrupcdo
total de uma atividade académica;

b - invadir dependéncias da Faculdade e/ou causar dano de forma intencional
ao patriménio da Faculdade. Neste caso, além da penalidade, ficara obrigado a
correspondente indenizacao;

c - ofender, caluniar ou difamar membro do corpo docente, discente e
administrativo, ou usuario dos servicos da Instituicdo ou a ela vinculado;

d - praticar ato atentatério a moral ou aos bons costumes;

e - apresentar-se intoxicado ou embriagado nas atividades académicas;
f - portar substancia considerada de porte ilicito pela legislacdo brasileira;
g - portar arma ou municao;

h- adulterar documento oficial da IES.

IV. Pena de eliminagdo definitiva, em situacdes reconhecidas como de
gravidade méxima, que incluem:

a — reincidir em falta punivel com suspenséo;

b - agredir fisicamente a membro do corpo docente, discente ou administrativo,
ou usuario dos servicos da Instituicdo ou a ela vinculado;

¢ — utilizar documento falso;

d - traficar substancia considerada de porte ilicito pela legislagdo brasileira
vigente;

e - praticar ato atentatdrio a moral ou aos bons costumes punivel com pena de
prisdo pela Legislacdo Penal Brasileira vigente;

8 1° - a pena de suspensdao, a ser cumprida em dias letivos corridos, implicara
na consignacgéo de falta dos trabalhos escolares, durante todo o periodo em
que perdurar a puni¢do, ficando o aluno impedido durante este tempo de
frequentar a Faculdade da Amazobnia;
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§ 2° - as penalidades descritas nesse Artigo serdo agravadas em cada
reincidéncia,;

§ 3° - a penalidade disciplinar constara do prontuério do infrator;

8§ 4° - as sanc0es referidas neste Artigo e paragrafos ndo isentardo o infrator da
responsabilidade criminal em que haja incorrido;

8 5° - ndo ser& objeto de punicdo o ato de agressdo que decorrer de legitima
defesa devidamente comprovada,;

8 6° - a eliminacdo importara no cancelamento da matricula;

8§ 7° - as penalidades de suspenséo ou repreensdo poderdo ser substituidas, a
critério do Diretor e ouvida a Comissédo Disciplinar Permanente (CDP) da
FAMA, por medidas sécio-educativas.

Art. 132° - As penas disciplinares aplicaveis aos membros do corpo docente
sao:

| - adverténcia;
Il - repreenséo;
[l - suspensao;
IV - eliminagéo.

8 1° - As penas de adverténcia e repreensdo serdo aplicadas nos casos de
omissao ou negligéncia, conforme sua gravidade, incluindo-se as situagdes
previstas nos Itens | e Il do Artigo 129;

§ 2° - A pena de suspensao sera aplicada:

| - nos casos de se revestir de dolo ou ma fé a falta de cumprimento dos
deveres, incluindo-se as situacgoes previstas no item Ill do Artigo 129.

Il - na reincidéncia de falta ja punida com repreenséo.

8 3° - 0 Docente suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio da fun¢éo, durante o periodo de suspensao;

8§ 4° - caberd pena de demissdo do docente, determinada apOs processo
administrativo, nos casos de:

| - pratica de ato incompativel com a moralidade e dignidades universitarias,
incluindo-se as situagdes previstas no item IV do Artigo 130.
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8 5° - Aos docentes punidos aplica-se o que determina os § 2°, § 4°, § 5% e § 7°
do Artigo 130.

Art. 133° - Sera criada, por indicagdo do CONSUP, até 60 dias apos a
aprovacdo deste Regimento, a Comissao Disciplinar Permanente (CDP) da
FAMA.

8§ 1° - A CDP terd como funcdo apurar as infracdes disciplinares e sugerir
responsabilidades e penalidades as instancias competentes previstas no Artigo
6° deste Regimento;

§ 2° - A CDP sera constituida por 1 (um) docente da FAMA, 1 (um) membro do
corpo técnico-administrativo e um representante do corpo discente, eleito por
seus pares;

§ 3° - Os membros Docentes da CDP serdo indicados pelo CONSUP e teréo
mandatos de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducéo;

8 4° - A CDP devera indicar, entre seus membros por votagcdo secreta, um
Presidente e um Vice-Presidente;

8§ 5° - Atos que possam ter infringido o disposto neste Regimento serdo
encaminhados a CDP pelo Senhor Diretor, de forma obrigatéria quando
implicarem em possiveis penas de suspensdo ou eliminacdo, e optativa nos
outros casos;

§ 7° - A Comissao descrita neste Artigo devera apresentar suas conclusdes no
tempo maximo de duas semanas, periodo este passivel de prorrogacdo pela
Direcao Geral, a quem cabera soluciona-las, podendo fazé-lo por:

| — concordancia com a totalidade das conclusdes e acatamento das punicdes
indicadas;

Il — concordancia parcial das conclusdes e acatamento parcial das punicdes
indicadas;

IIl — discordancia das conclusdes, adotando outras medidas disciplinares.

IV — concordancia total ou parcial das conclusées apontadas, aplicacao das
sancodes sugeridas e substituicdo destas ultimas por medida socio-educativa.
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CAPITULO |
DOS CURSOS DA FACULDADE
Art. 134° — A FAMA oferta cursos na modalidade de bacharelado e/ou

licenciatura.

Art. 135° - Os cursos superiores incluirdo obrigatoriamente parte pratica de
formacgéo, estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na
forma da legislacao vigente, oferecidos ao longo dos estudos.

Art. 136° - A parte pratica da formacdo nos cursos de bacharelado sera
desenvolvida em instalacdes proprias (laboratérios, clinica, instalacfes
zootécnicas e fazenda- modelo) e instituicdes conveniadas e compreendera a
participacdo do estudante em sua area especifica de atuacao.

Art. 137° - A duragdo da carga horaria dos cursos de formacdo em
bacharelado, obedecidos os 200 (duzentos) dias letivos anuais dispostos na
LDB n° 9393/96, seré integralizado de acordo coma legislacao vigente.

TITULO IX
DOS PROGRAMAS DE FORMAC}AO CONTINUADA E PROGRAMAS
ESPECIAIS
CAPITULO |
DA FORMACAO CONTINUADA
Art. 138° - Os programas de formacdo continuada estardo abertos a

profissionais nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir
atualizacao profissional, obedecida a legislacao pertinente.

8§ 1° - os programas de acdo continuada para professores terdo duracdo
variavel, dependendo de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais
neles matriculados.

8§ 2° - a conclusdo de programas de formacgdo continuada dara direito a
certificado.

CAPITULO I
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS
Art. 139° - Os programas especiais de formacdo pedagodgica tem como

finalidade, oferecer solida base de conhecimentos na area de estudos a
portadores de diploma de nivel superior, em cursos relacionados a habilitacdo
pretendida, estruturados em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo unico: a Coordenacdo de curso se encarregara de verificar a
compatibilidade entre a formacdo do candidato e a disciplina para a qual
pretende habilitar-se.
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TITULO X )
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
Art. 140° - Ao concluinte de curso de graduacdo e de pos-graduacdo, em

niveis de doutorado, mestrado, especializagdo, complementacéo e extensao, €
conferido o respectivo grau e expedido o certificado correspondente.

Art. 141° - Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor Geral, em sessao
solene ou em gabinete, na qual os diplomados prestardo o compromisso de
praxe.

Art. 142° — A Faculdade da Amazobnia podera conferir os seguintes titulos
honorificos:

a) de Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham
alcancado posi¢cao eminente no ensino, na pesquisa ou na extensao;

b) de Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres, nao
pertencentes a Faculdade, que lhe tenham prestado relevantes servicos;

c) de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido seja
pelo saber, seja pela atuacdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia e das
letras ou do melhor entendimento entre os povos.

§ 1° — além dos titulos honorificos, a Faculdade poderd conceder medalha do
Mérito Universitario a membros da comunidade universitaria que se tenham
distinguido no desempenho de suas funcbes ou a pessoas que tenham
prestado servicos relevantes a Instituicao.

§ 2° - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sédo conferidos
em sessao solene e publica desse colegiado, mediante entrega do respectivo
diploma ou certificado.

_ TiTULO XI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 143° — O presente regimento é pautado nas diretrizes curriculares

estabelecidas por 6rgdos competentes, previstas na legislacdo atinente, a
saber, o Ministério da Educacéao, Lei 9131/95 e Lei 9394/96.

Paragrafo Unico — alteragdes ocorridas na Legislacdo pertinente pautardo
modificacdes que serao feitas no presente regimento para adequacao.

Art. 144° — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CONSUP
no que couber.

Art. 145° — O recurso, por escrito, contra decisdes dos 0rgaos executivos ou
colegiados devera ser interposto pelo interessado, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da data de ciéncia da decisao a recorrer.

48



FACULDADE DA AMAZONIA
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ANEXO 1l
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Atendiment Registro Arquivo
oe

Protocolo
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FACULDADE DA AMAZONIA

ANEXO 11l

ORGANOGRAMA DA GERENCIA CONTABIL E FINANCEIRA

Gerente Contabil
e Financeiro

Contabilidade Controladoria

51



FACULDADE DA AMAZONIA

ANEXO IV

ORGANOGRAMA DA GERENCIA
DE PATRIMONIO

Gerente de Patrimonio

Almoxarifado Compras Controle de
Patrimoénio

52



FACULDADE DA AMAZONIA

ANEXO V
ORGANOGRAMA DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Gerente de Recursos

Humanos

Desenvolvimento de Avaliacdo e Assisténcia

Recursos Humanos ao Servidor
Pessoal

Desenvolvimento Movimentacéo e Administracdo de
de Pessoal Registro Cargos e Empregos

Recrutamento e Despesas de Assisténcia ao

Selecéo Pessoal Servidor e
Estudante

53



FACULDADE DA AMAZONIA

ANEXO VI

ORGANOGRAMA DA GERENCIA DE MANUTENCAO E SEGURANCA

Gerente de
Manutencao e
Seguranca

o
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